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 Al personale docente dell’IC di Villa d’Almè 
 Ai componenti del Comitato di Valutazione 

 Silvia Mazzotta (docente) 
 Arianna Previtali (docente) 
 Alessandra Tiano (docente) 

 Carmen Insardà (genitore) 
 Chiara Pizzaballa (genitore) 

 Maria Cinquegrana (membro esterno; docente-
IC di Brembate di Sopra) 

 Alle RSU di Istituto  

 Albergoni Flora (ass. amm.) 
 Bacuzzi Elisabetta (coll. scol.)  

 Raineri Sergio (docente) 
 Agli Atti 

 All’Albo on line  
 Al sito web – Amministrazione Trasparente 

    

    E, p. c.  
 alla DSGA, Manuela Rocchi 

 
 

Villa d’Almè, 29 agosto 2019 

 
 

OGGETTO: INFORMATIVA RELATIVA ALL’ASSEGNAZIONE DEL FONDO PER LA 
VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE (ART. 1, COMMI 
126,127 E 128 DELLA L. 107/2015) PER L’A.S 2018-19 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

 

➢ considerato l’art.1, commi 126, 127 e 128 della L. 107/2015 che prevede, ai fini 

della valorizzazione del merito del personale docente, l’istituzione di un apposito 
fondo che per l’a.s. 2018-19, come indicato nella Nota MIUR 21185 del 24 ottobre 
2018, è pari a € 10.417,26 (lordo dipendente); 

 
➢ visto che è prevista l’attribuzione di un bonus premiale ai docenti sulla base dei 

criteri stabiliti in sede di contrattazione integrativa di Istituto (art. 36 del 
Contratto Integrativo di Istituto del 22-11-2018 come integrato il 30-11-2018 nel 
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rispetto dell’art. 22, c. 4, punto c4 del CCNL comparto istruzione e Ricerca 2016-

18);  
 

➢ tenuto conto che il bonus premiale è attribuito dal Dirigente Scolastico sulla base 
di indicatori ed evidenze individuati dal Comitato di Valutazione, nel rispetto di 
quanto stabilito in sede di contrattazione integrativa di Istituto (art. 36 del 

Contratto Integrativo di Istituto del 22-11-2018 come integrato il 30-11-2018);  
 

➢ visti i criteri, gli indicatori, le evidenze individuati dal Comitato di Valutazione 
dell’IC di Villa d’Almè, resi pubblici e diffusi con circ. n. 234, del 28 maggio 2019 
(prot. 2807/2.7 del 28/05/2019) ed in particolare quanto definito nell’allegato A 

“Criteri e modalità di accesso al fondo per la valorizzazione dei docenti 2018-19 
– Premesse e indicazioni”; 

 
➢ prese in esame le istanze di accesso al fondo di valorizzazione dei docenti 2018-

19 presentate dai docenti interessati entro il 5 luglio 2019; 

 
➢ visto il Decreto n. 1854 del 29 agosto 2019 (prot. n.3699/7.3 del 29-08-2019) 

 

ha proceduto all’attenta analisi e alla puntuale verifica delle evidenze dichiarate dai 

docenti negli appositi modelli, sulla base della documentazione prodotta dai docenti e 
caricata sul registro elettronico e degli atti a disposizione dell’Istituzione Scolastica. 

La situazione è la seguente: 

• i docenti a tempo indeterminato in servizio presso l’IC di Villa d’Almè nell’a.s. 18-
19, aventi diritto ad accedere al fondo, sono in totale n. 67 (28 della Primaria e 

39 della Secondaria di I grado); 
• sono state presentate n. 26 richieste di accesso al fondo della valorizzazione dei 

docenti, di cui 11 della Scuola primaria e 15 della Scuola Secondaria di I grado; 

• n. 1 richiesta non raggiunge il minimo richiesto per l’accesso al fondo; 
• i docenti che accedono al fondo (il 37% circa dei docenti aventi diritto) sono 

perciò 25 (11 della Primaria e 14 della Secondaria di I grado). 

In particolare: 

• laddove non sono state dichiarate alcune evidenze, sulla base degli atti a 

disposizione del Dirigente Scolastico (autodichiarazioni o altro), sono state 
integrate e considerate valide nel rispetto dei criteri; 

• non è stato considerato il progetto “A scuola di volontariato” come progetto di 
ricerca e sperimentazione (evidenza n. 1 del punto B) in quanto non rientra nelle 
caratteristiche dell’indicatore; 

• non sono stati considerati alcuni prodotti/elaborati per l’evidenza n. 2 del punto 
B in quanto frutto delle UdA già ricomprese nelle evidenze del punto A; 

• i prodotti elaborati nel contesto dei corsi di autoformazione, sia come corsisti che 
come referenti, sono stati considerati evidenze utili per l’indicatore n. 2 del punto 
B; 

• è stato considerato di tipo A il progetto E-twinning; è stato considerato evidenza 
utile per l’indicatore 2 della prima sezione del punto A il progetto “Orchestrando”. 
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Pertanto: 

 nel rispetto di quanto stabilito dal Comitato di Valutazione e comunicato al 
personale docente dell’IC di Villa d’Almè con circ. n. 234, del 28 maggio 2019 

(prot. 2807/2.7 del 28/05/2019); 

 considerata la Nota MIUR 21185 del 24 ottobre 2018, in cui si precisa che la 
risorsa totale finalizzata alla valorizzazione del merito del personale docente per 

l’a.s. 2018-19 è pari a € 10.417,26 (lordo dipendente); 

 

il fondo della valorizzazione del merito dei docenti dell’IC di Villa d’Almè, per l’a.s. 2018-
19, è così distribuito: 
 
 

 

FASCIA PUNTEGGIO  

% 

COEFFICIENTE 

DI FASCIA 

N° DOCENTI 

PRESENTI IN 

FASCIA 

QUOTA PER 

DOCENTE € 

(lordo 

dipendente) 

BUDGET € 

(lordo 

dipendente)  

I DA 86 A 100 4 1 1096,50 

10.417,26 
II DA 71 A 85 3 2 822,42 

III DA 56 A 70 2 6 548,28 

IV DA 40 A 55 1 16 274,14 

 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Marta Beatrice Rota  
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