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Circ. n. 19                                                                                       Villa d’Almè, 08 settembre 2021

- Al personale docente e ATA dell’IC di Villa d’Almè
E, p.c.

- al medico competente Dott. Valerio Moioli
- al RSPP Stefano Malaguti
- al RLS Elisabetta Bacuzzi
- al Comitato di sicurezza dell’IC di Villa d’Almè

OGGETTO: SEGNALAZIONE DI SITUAZIONI DI FRAGILITÀ AL MEDICO COMPETENTE - A.S.
2021-22

- Visto l’art. 83 del D.L. 34/2020 (convertito con modificazioni dalla L. 17 luglio 2020, n. 77) che
ha previsto la sorveglianza sanitaria eccezionale dei lavoratori maggiormente esposti a
rischio di contagio;

- Vista la legge n. 87 del 17 giugno 2021 di conversione del decreto legge n. 52 del 22 aprile
2021 che ha fissato la proroga al 31 luglio 2021 per la sorveglianza sanitaria eccezionale dei
lavoratori.

Nell’interesse della salute tutti lavoratori che presentano situazioni di particolare fragilità, che li
collocano nelle c.d. categorie a rischio, dovranno informare il medico competente dell’IC di Villa
d’Almè (dott. Valerio Moioli) della situazione di fragilità stessa.

Di seguito le condizioni di fragilità previste dalla normativa:

● patologie da immunodepressione
● patologie oncologiche
● situazioni di necessità di terapie salvavita connesse ai due precedenti stati patologici
● lavoratori in possesso del riconoscimento di cui all’art. 3 comma 3 della L. 104/92.

L’informativa va resa, dal lavoratore interessato, direttamente al medico competente all’indirizzo
e-mail (non alla Segreteria o al Dirigente Scolastico).

Si allega alla presente il modello per la comunicazione al medico competente nella quale andranno
indicati: dati anagrafici; recapito telefonico; sede di lavoro; mansione svolta, situazioni di fragilità. Il
personale (docente/ATA) dovrà altresì inviare al Medico Competente la documentazione sanitaria che
certifichi le patologie da cui sono affetti, emessa non oltre gli ultimi 6 mesi.

Si ricorda che il medico competente collabora con il datore di lavoro ed RLS (Rappresentante dei
lavoratori alla sicurezza) e segnalerà all’Azienda le accertate situazioni di particolare fragilità e
patologie attuali o pregresse dei dipendenti.

L’Istituto Comprensivo provvederà alla loro tutela, nel rispetto della privacy.

Allegato: modello per la comunicazione al medico competente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Marta Beatrice Rota
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